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1. Inleiding

In 2023 werd de Stichting Millestart Foundation opgericht. Gedurende 2023 is de
Stichting “slapend” gebleven.

Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode januari 2024 — december 2026

In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten
van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode.

2. Visie en Missie

2.1 Visie

Het bestuur van Stichting Millestart Foundation is van mening dat vroeggeboren
baby’s waar dan ook ter wereld geboren een adequate opvang verdienen.

2.2. Missie
De doelstelling van onze stichting is om de praktijk van Kangaroo Mother Care (KMC)
wereldwijd te propageren en de middelen die KMC faciliteren, te helpen introduceren.

3. Ambities

De doelstelling zal worden verwezenlijkt door :
e Ziekenhuizen, moeders en gezinnen die zich financieel geen Gangarru baby carrier
kunnen veroorloven bij de aanschaf te ondersteunen
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e het ondersteunen van lokale productie van Gangarru carriers in Tanzania ten
behoeve van de voorziening van de gezondheidscentra en gezinnen in oost Afrika
» het ondersteunen van de ontwikkeling van een “smart carrier”

3.1 Projecten
In de komende drie jaren zal aandacht gegeven worden aan:

2024

¢ het opzetten van lokale productie in Tanzania en het opzetten van een verkoop-
en ondersteuningskanaal in Tanzania. Onder ondersteuning wordt ook nadrukkelijk
verstaan het opleiden van lokale babywearing consultants.

e Het enthousiasmeren van 5 lokale ziekenhuizen, met name de afdelingen
neonatale zorg

¢ Het vinden van lokale sponsoren voor de financiering van Gangarru carriers voor
gezinnen

e Het ondersteunen van klinische studies

2025
e Fine tuning van de lokale (Tanzania) productie; eventueel initiéring van eigen
productiefaciliteit
e Uitbreiden van het aantal ziekenhuizen dat de Gangarru carrier in gebruik neemt
¢ Unicef en UNFPA betrekken bij de projecten
e Start van de ontwikkeling van een “smart carrier”

2026
e Start van een eigen productiefaciliteit
e Verdere uitbreiding van het aantal ziekenhuizen
e Sponsor agreements met Unicef en UNFPA
¢ Pilot project start met de “smart carrier”

3.2 Verantwoording
Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel jaarverslag,
dat wordt gepubliceerd op onze website.

Daarnaast rapporteren de lokale ziekenhuizen over hoe en wanneer de carriers in
gebruik zijn genomen. Ook sturen zij foto’s.

De rapportages worden opgenomen op onze website. Wij streven ernaar, per
ziekenhuis een “project nurse” te laten vertellen over de ervaringen.

Daarnaast rapporteren community workers over het gebruik en de resultaten van de
carriers die door de moeders / gezinnen thuis gebruikt worden.



Alle donateurs krijgen een persoonlijke bedankbrief.

In de komende jaren werken wij toe naar een CBF Erkenning voor onze stichting
waarmee wij ons conformeren aan de normen die door en voor de fondsenwervende
sector is vastgesteld.

3.3 Fondsenwerving

Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen zullen wij:

- onze bestaande donateurs aanschrijven,

- lezingen geven voor lokale Rotaryclubs in Nederland en Tanzania,
- vermogensfondsen en andere steunfondsen aanschrijven,

- samenwerking aangaan met U.N. agencies

- lokale Tanzaniaanse sponsorovereenkomsten afsluiten

4. Sterkten en zwakten (of Kansen & Bedreigingen)

Kansen

Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling is de door
de WHO erkende kracht van Kangaroo Mother Care en de afwezigheid (tot heden) van
adequate hulpmiddelen.

Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling is de notie
van het belang van goede verzorging van vroeggeboren baby’s en het nut van
Kangaroo Mother Care hierbij.

Deze notie bestaat van field niveau (de lokale gemeenschappen) tot wetenschappelijk
niveau (lokale universiteiten); en daartussen de ziekenhuizen die zich bekommeren
om neonatale zorg. In Tanzania is de zorg voor vroeggeboren baby’s er een van grote
(politieke- en regerings-) importantie.

Bedreigingen

In de komende drie jaren zullen wij een oplossing moeten vinden voor het verschil in
productiekosten en prijs welke betaald kan worden door zowel gezinnen als (in
mindere mate) ziekenhuizen.

Uiteindelijk zijn het organisaties als Unicef en UNFPA die voor de dekking van dit
verschil moeten zorgdragen. De weg naar consistente samenwerking met dergelijke
organisaties is echter een lange.

5. Strategisch stappenplan
Fondsenwerving
e Voorzitter en penningmeester zullen zich bezighouden met het aanschrijven van
Nederlandse en wereldwijd actieve charitatieve organisaties. De voorzitter zal
sturing geven aan de lokale organisaties in Tanzania die zich bezighouden met
lokale sponsoring.



Het algemeen/medisch expert bestuurslid zal zich bezig houden met het
benaderen van ondernemingen en organisaties die vanuit hun eigen doelstellingen
een aanknoping blijken

Projectvoortgang en verantwoording
Bestuurlijke zaken

De bestuurders van de Stichting ontvangen voor hun werkzaakheden geen
salariéring

De bestuurders zullen een bescheiden kostenvergoeding per jaar ontvangen
Noodzakelijke reiskosten van bestuurders zullen worden vergoed. Vliegkosten
tegen economy class; kosten van openbaar vervoer (trein) tegen eerste klas.

De voorzitter houdt zich tweewekelijks op de hoogte van gemaakte lokale
vorderingen

Eens per drie maanden wordt het gehele bestuur bijgepraat door de lokale
contactpersonen

6. Slot

Kernwaarden

Kernwaarden van onze stichting zijn:

Compassie met de lokale bevolking, respect voor de lokale omstandigheden en
samenwerking met lokale bestuurders. Bij alles wat wij doen verliezen wij onze
kernwaarden niet uit het oog.

De normen en waarden volgens wij werken zijn vastgelegd in een “Responsible
Business Conduct Policy”.

Samenwerkingen en lidmaatschappen

Onze stichting zal samenwerken met lokale organisaties welke zich bezighouden met

de zorg voor prematuur geboren baby'’s.

Voor Tanzania zijn contacten gaande met:

Doris Mollel Foundation

TECEC

Tanzania Society of Pediatric Nurses
Zanzibar Nurses Association
Temeke District Referral Hospital

Zodra de uitbreiding van activiteiten naar andere Oost Afrikaanse landen opportuun

is, zal met lokale organisaties in die landen contact worden ogenomen.



